PREGLED POGOIJEV ZA PRIDOBITEV CERTIFIKATA ISKRA ZA POSAMEZNE KATEGORUIE

SUBJEKTOV

Ta priloga vlagateljem pregledno prikazuje pogoje in dokazila, ki izhajajo iz 5. ¢lena Pravilnika o

podeljevanju certifikata Iskra in ki jih morajo izpolniti za posamezno kategorijo subjekta.

1. JAVNE IN ZASEBNE USTANOVE IN VELIKI PRODUCENTI (npr. gledalisca, televizije, filmski
producenti in drugi mediji ter javne ali zasebne izobrazevalne ustanove z vec kot desetimi

zaposlenimi)

POGOIJI

pravilnik z jasno oblikovanimi protokoli za primer prijave spolnega nadlegovanja ali nasilja na
delovnem mestu;

pogodbe z zunanjimi sodelavci morajo vsebovati klavzulo o nicelni toleranci do spolnega
nadlegovanja in nasilja tako v delovnem kot v ustvarjalnem okolju pri subjektu ali v zvezi s
posameznim projektom;

vse nove pogodbe o zaposlitvi morajo vsebovati klavzulo o nicelni toleranci do spolnega
nadlegovanja ali nasilja na delovnem mestu (za Ze sklenjene pogodbe ta klavzula ni obvezna);
zaupna oseba, izbrana s soglasjem kolektiva, katere ime je javno objavljeno prek ustaljenih
komunikacijskih kanalov;

javno objavljena zaveza k nicelni toleranci do spolnega nadlegovanja ali nasilja na delovhem
mestu;

na zacCetek vsakega izvoda besedila ali scenarija za Studij, bodisi natisnjenega bodisi elektronskega,
mora biti umesceno Vodilo o nicelni toleranci do spolnega nadlegovanja in nasilja, objavljeno na
spletnih straneh Drustva DSl in ZDUS;

izobraZevanje najmanj vsaka tri leta: ustanova ga organizira za zaposlene, potrdila pa lahko
zahteva tudi od zunanjih sodelavcev (lahko jih povabi, da izobrazevanje opravijo skupaj z
zaposlenimi); obrazec je dostopen pri Drustvu DSl in ZDUS;

plakati in informativno-izobraZevalne brosure certifikata Iskra (izdajata in posredujeta jih Drustvo
DSl in ZDUS) morajo biti dostopni vsem zaposlenim oziroma vsem sodelavcem pri projektih.

ZAHTEVANE PRILOGE K VLOGI
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pravilnik;

vzorec pogodbe za zunanje sodelavce s klavzulo o nicelni toleranci;

vzorec nove pogodbe o zaposlitvi s klavzulo o nicelni toleranci;

sklep ali drug akt o imenovanju zaupne osebe;

dokazila o javno objavljeni zavezi k nicelni toleranci;

vzorec dramskega besedila ali avdiovizualnega scenarija, ki vsebuje Vodilo;

potrdilo o opravljenem izobrazevanju;

druga morebitna slikovna dokazila, ki izkazujejo izpolnjevanje pogojev (npr. informativni plakati,
brosure itd.).



2. MALI PRODUCENTI, DRUSTVA IN ZAVODI (javni ali zasebni, z manj kot desetimi zaposlenimi)

POGOIJI

pravilnik z jasno oblikovanimi protokoli za primer prijave spolnega nadlegovanja ali nasilja na
delovnem mestu;

pogodbe z zunanjimi sodelavci morajo vsebovati klavzulo o nicelni toleranci do spolnega
nadlegovanja in nasilja tako v delovhem kot v ustvarjalnem okolju pri subjektu ali v zvezi s
posameznim projektom;

vse nove pogodbe o zaposlitvi morajo imeti klavzulo o nicelni toleranci do spolnega nadlegovanja
ali nasilja na delovnem mestu (za Ze sklenjene pogodbe ta klavzula ni obvezna);

izbrana mora biti zaupna oseba, katere ime je javno objavljeno in s katero so seznanjeni vsi
sodelavci; mali in neodvisni producenti lahko izberejo zaupno osebo iz enega od drustev;

javno objavljena zaveza k nicelni toleranci do spolnega nadlegovanja ali nasilja na delovhem
mestu;

na zacCetek vsakega izvoda besedila ali scenarija za Studij, bodisi natisnjenega bodisi elektronskega,
mora biti umeséeno Vodilo o nicelni toleranci do spolnega nadlegovanja in nasilja, objavljeno na
spletnih straneh Drustva DSl in ZDUS;

izobraZzevanje najmanj vsaka tri leta — samostojno ali v okviru skupnih programov, ki jih
organizirajo drustva ali zdruzenja; potrdila o opravljenem izobrazevanju lahko zavod zahteva tudi
od zunanjih sodelavcev; obrazec je dostopen pri Drustvu DSl in ZDUS;

plakati in informativno-izobraZevalne brosure certifikata Iskra (izdajata in posredujeta jih Drustvo
DSl in ZDUS) morajo biti dostopni vsem zaposlenim oziroma vsem sodelavcem pri projektih.

ZAHTEVANE PRILOGE K VLOGI
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pravilnik;

vzorec pogodbe za zunanje sodelavce s klavzulo o nicelni toleranci;

vzorec nove pogodbe o zaposlitvi s klavzulo o niéelni toleranci;

sklep ali drug akt o imenovanju zaupne osebe;

dokazila o javno objavljeni zavezi k nicelni toleranci;

vzorec dramskega besedila ali avdiovizualnega scenarija, ki vsebuje Vodilo;

potrdilo o opravljenem izobrazevanju;

druga morebitna slikovna dokazila, ki izkazujejo izpolnjevanje pogojev (npr. informativni plakati,
brosure itd.).



3. (MEDNARODNI) FESTIVALI (na katerih stevilo sodelavcev niha in vkljucuje prostovoljce)

POGOIJI

glavni producent mora pridobiti certifikat Iskra; vsi koproducenti in sodelujoli producenti morajo
biti seznanjeni s pogoji, ki veljajo za glavnega producenta;

pravilnik z jasno oblikovanimi protokoli za primer prijave spolnega nadlegovanja ali nasilja;

vse sklenjene pogodbe morajo vsebovati ¢len, ki sodelujoCe zavezuje k nicelni toleranci do
spolnega nadlegovanija in nasilja; enak ¢len mora biti tudi v pogodbah, sklenjenih s prostovoljci;
subjekt mora zagotoviti, da so vsi sodelavci seznanjeni z zahtevami certifikata Iskra;

izbrana mora biti zaupna oseba, katere ime je javno objavljeno in s katero so seznanjeni vsi
sodelavci; mali in neodvisni producenti lahko izberejo zaupno osebo iz enega od drustev;

Vodilo o nicelni toleranci do spolnega nadlegovanja in nasilja mora biti objavljeno v festivalskih
publikacijah ali na spletni strani;

plakati in informativno-izobraZevalne brosure certifikata Iskra (izdajata in posredujeta jih Drustvo
DSl in ZDUS) morajo biti dostopni vsem zaposlenim oziroma vsem sodelavcem pri projektih.

ZAHTEVANE PRILOGE K VLOGI
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izjava odgovorne osebe subjekta, da so bili vsi koproducenti in sodelujoCi producenti seznanjeni
s pogoji, ki veljajo za glavnega producenta;

pravilnik;

vzorec pogodbe s klavzulo o nicelni toleranci;

izjava odgovorne osebe subjekta, da so bili vsi sodelavci seznanjeni z zahtevami certifikata Iskra;
sklep ali drug akt o imenovanju zaupne osebe;

vzorec festivalske publikacije ali spletne strani, na kateri je objavljeno Vodilo;

druga morebitna slikovna dokazila, ki izkazujejo izpolnjevanje pogojev (npr. informativni plakati,
brosure itd.).

4. ENKRATNI PROJEKTI (filmi, serije)

POGOII

glavni producent mora pridobiti certifikat Iskra; vsi koproducenti in sodelujoci producenti morajo
biti seznanjeni s pogoji, ki veljajo za glavnega producenta;

pravilnik z jasno oblikovanimi protokoli za primer prijave spolnega nadlegovanja ali nasilja;

vse sklenjene pogodbe morajo vsebovati clen, ki sodelujoce zavezuje k nicelni toleranci do
spolnega nadlegovanija in nasilja;

subjekt mora zagotoviti, da so vsi sodelavci seznanjeni z zahtevami certifikata Iskra;

izbrana mora biti zaupna oseba, katere ime je javno objavljeno in s katero so seznanjeni vsi
sodelavci; mali in neodvisni producenti lahko izberejo zaupno osebo iz enega od drustev;



na zacCetek vsakegaizvoda besedila ali scenarija za Studij, bodisi natisnjenega bodisi elektronskega,
mora biti umesceno Vodilo o nicelni toleranci do spolnega nadlegovanja in nasilja, objavljeno na
spletnih straneh Drustva DSl in ZDUS;

vsaj 60 % sodelavcev mora imeti opravljeno izobraZevanje; ta pogoj ne velja za prostovoljce, je pa
njihova udelezba na izobrazevanju priporocljiva;

plakati in informativno-izobraZevalne brosure certifikata Iskra (izdajata in posredujeta jih Drustvo
DSl in ZDUS) morajo biti dostopni vsem zaposlenim oziroma vsem sodelavcem pri projektih.

ZAHTEVANE PRILOGE K VLOGI
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izjava odgovorne osebe subjekta, da so bili vsi koproducenti in sodelujoCi producenti seznanjeni
s pogoiji, ki veljajo za glavnega producenta;

pravilnik;

vzorec pogodbe s klavzulo o nicelni toleranci;

izjava odgovorne osebe subjekta, da so bili vsi sodelavci seznanjeni z zahtevami certifikata Iskra;

sklep ali drug akt o imenovanju zaupne osebe;

vzorec besedila/scenarija, v katerem je objavljeno Vodilo;

potrdilo o opravljenem izobraZevanju v skladu s pravilnikom ali priloZzene kopije veljavnih potrdil
o prejemu certifikata Iskra za posameznike;

druga morebitna slikovna dokazila, ki izkazujejo izpolnjevanje pogojev (npr. informativni plakati,
brosure itd.).

5. POSAMEZNIK

POGOII

opravi izobrazevanje o spolnem nadlegovanju in nasilju, bodisi v okviru izobrazevanja, ki ga je
organiziral njegov delodajalec, bodisi na izobraZevanjih, ki jih za samozaposlene organizirata
Drustvo slovenskih avdiovizualnih igralcev in Zdruzenje dramskih umetnikov Slovenije; potrdilo o
izobraZevanju velja tri leta.

ZAHTEVANA PRILOGA

potrdilo o opravljenem izobrazevanju.



